STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W BOGUCHWALOWICACH
Przepisy ogélne
§1.

1. Ilekro¢ w dalszej treéci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o
‘»Przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Boguchwatowicach:

‘»Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego
w Boguchwatowicach;

‘»rodzicach” - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

"»hauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Publicznego
w Boguchwalowicach.

2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Boguchwatowicach.
3. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Boguchwatowicach, ul. Buczka 1, 42-460 Mierzecice.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Mierzecice z siedzibg ul. Wolnosci 95, 42-
460 Mierzecice

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.
Cele i zadania Przedszkola

§ 2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczeg6lnosci
do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka
2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

3) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu
Sposob realizacji zadan Przedszkola
§ 3. 1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;



2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczeristwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
9) ksztaltowanie poszanowania dla roglin i zZwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki Czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania
i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

2. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cala grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami r0ZWojowymi;

4) okazje edukacyjne- stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadari, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
6) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczystosci i imprezy.

3. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie
z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.



Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§ 4. 1. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwu nauczycieli.
2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci.

3. Przez caly dzien pobytu w Przedszkolu dzieci w grupie s pod opieka nauczyciela, ktéry
organizuje im zabawy, prace zespolowe i indywidualne zajecia wychowawczo-dydaktyczne zgodne
z programem i planem zaje¢.

4. Nauczyciel zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec nauczyciel powinien skontrolowa¢ teren sali, sprzet,
pomoce i inne narzedzia.

6. Nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieé¢mi.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ dzieci
bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna.
Powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (temperatura, zle samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka).

8. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) opieke nad dzie¢mi zapewnia
nauczyciel oraz jedna osoba dorosla.

9. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 5. 1. Rodzice przyprowadzajq i odbierajq dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczeristwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicéw.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, prébuje
nawigzac kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia Policje.

5. Rodzice majg obowigzek przyprowadzac do Przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak
réwniez przedstawia¢ na pro$be Dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace
iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do Przedszkola.



6. W przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placéwki podejrzenia o wystepujacej
chorobie dziecka, np. utrzymujgcy sie katar, kaszel, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy,
ogolne zle samopoczucie psychofizyczne i inne, nauczyciel moze odmdwié przyjecia dziecka do
Przedszkola w danym dniu.

Formy wspoldzialania z rodzicami
§ 6. 1. Wspéldziatanie z rodzicami odbywa sie poprzez organizowanie:

1) Zebrari ogélnych rozpoczynajgcych rok szkolny i koriczacych rok szkolny organizowane przez
Dyrektora.

2) Zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz dwa razy w roku.
3) Zajecia otwarte wg potrzeb.

4) Konsultacje indywidualne.

5) Organizowanie spotkar ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.

6) Wspétorganizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych polaczone z prezentacjg
umiejetnosci artystycznych dzieci, spotkania integracyjne, festyny.

7) Codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb.
8) Organizowanie warsztatéw dla rodzicéw wg potrzeb.
Organy Przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencije
§ 7. 1. Organami Przedszkola sq:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicéw

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgca dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz.

3. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi.

4. Do obowigzkéw i kompetencji Dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;



4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych;

7) odpowiadanie za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

5. Rada Pedagogiczna:
1) Jest organem kolegialnym Przedszkola.
2) Realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.

3) SzczegdStowe zadania i uprawnienia Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

4) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
5) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6) Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7) Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

6. Rada Rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz Przedszkola, wspierajacym
jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicéw wszystkich wychowankéw.

7. Rada Rodzicéw dziala na podstawie Regulaminu Rady Rodzic6w, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola;
2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicéw;

4) Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.



9. Organy Przedszkola wspotdziatajac ze sobg, a koordynatorem wspotdziatania jest Dyrektor
Przedszkola.

1) Dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji;

2) Zapewniajq biezaca wymiane informacji pomiedzy soba.

10. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor
Przedszkola moze powota¢ komisje sktadajacg sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

11. W przypadku nieosiaggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organ Przedszkola
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Organizacja pracy Przedszkola
§ 8. 1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé
do Przedszkola do korica roku szkolnego w tym kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu.

4. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla regulamin rekrutacji.

5. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku (np. 3 — 4 latki, 5 — 6 latki) z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarn,
uzdolnien.

6. Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
placéwki i realizacji zatozen programowych.

7. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne i niedostosowane spotecznie po
przedtozeniu orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

8. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Czas pracy Przedszkola

8 9. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 9 godzin: od 7.00 do 16.00.

3. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie pigciu godzin
dziennie w godz. od 8.00 do 13.00 w ramach realizacji podstawy programowe;.



4. Przedszkole jest nieczynne w soboty i niedziele, we wszystkie Swigta paristwowe ustawowo
wolne od pracy.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
§ 10. 1. W Przedszkolu istnieje mozliwosé korzystania z 1,2 lub 3 positkéw:
1) za jeden positek pobiera sie oplate w wysokosci 50% stawki dziennej,
2) za dwa positki pobiera sie oplate w wysokosci 80% stawki dziennej.
2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor Przedszkola.

3. Kazda planowang nieobecno$¢ dziecka lub poiniejsze przyjscie nalezy zglosi¢ wychowawcy
najpoézniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci. W przeciwnym razie dziecko bedzie traktowane
jako obecne, a co za tym idzie zostanie policzona dzienna stawka zywieniowa.

4. Koszty wyzywienia dziecka w peti pokrywane sg przez rodzicéw badz prawnych
opiekunéw.

5. W ramach bezplatnego nauczania realizowana jest nauka religii.

6. Oplata za $wiadczenie udzielane w czasie przekraczajagcym wymiar 5 bezplatnych godzin
wynosi 1 z} (jeden zloty) za kazda rozpoczeta godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych czy
opiekuriczych.

7. W przypadku, gdy do Przedszkola uczeszcza wigcej niz jedno dziecko oplata, o ktérej mowa
w pkt. 6 dla drugiego i kolejnego dziecka ulega obnizeniu o 50%.

8. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci realizujgcych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego (oraz starszych) w Przedszkolu nie ponoszg oplat za $wiadczenie udzielane
W czasie przekraczajagcym wymiar 5 bezplatnych godzin.

9. Oplaty za wyzywienie i godziny pobytu dziecka ponad minimalne 5 bezplatnych godzin
nalezy dokonywac w Wyznaczonym terminie w sekretariacie przedszkola.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje za kazdy dzien
absencji zwrot wplaty za wyzywienie i platne godziny.

11. Rodzic zobowigzany jest do powiadomienia przedszkola w przypadku choroby mogacej
wplyna¢ na stan zdrowia pozostatych dzieci przebywajacych w placéwce.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéow
§ 11. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sq nauczyciele:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego,

2) nauczyciel jezyka angielskiego,



3) nauczyciel religii,
4) nauczyciele specjalisci.
2. Nauczyciel zobowiazany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuricza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenistwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobistego,

4) ksztakci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia szacunku dla kazdego czlowieka,

5) dbac o ksztaltowanie u dzieci podstaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idegq demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

3. Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dzialari wspomagajacych rozwdéj i wychowanie dzieci,
w szczegodlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z
dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy
1 inne).

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosé, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwoséci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;



6) realizuje zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci,

5. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry przedstawia
Dyrektorowi i Radze Pedagogicznej.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego,
ktéry przedstawia Dyrektorowi i Radze Pedagogicznej.

8. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci poprzez:
1) udzial w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;
4) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.
9. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obshugi.

10. Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w przedszkolu
okreslajg przepisy o pracownikach samorzgdowych.

11. Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Przedszkola
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

12. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.
13. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania:
1) przepiséw BHP,

2) indywidualnych zakresw obowiazkéw i odpowiedzialnosci opracowanych przez Dyrektora
Przedszkola,

3) natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania dzieci mogace stanowié
zagrozenie dla ich bezpieczeristwa oraz, informowanie o tym nauczycieli.

14. Dyrektor na czas jego nieobecnosci w Przedszkolu wyznacza nauczyciela tego Przedszkola,
ktéry bedzie reprezentowac Dyrektora, przejmujac okreslone obowigzki.

15. W przypadku zatrudnienia w placéwce specjalistow: psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego,pedagoga, pedagoga specjalnego okresla si¢ ich zadania:

Do zadari psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie dziatar i badar diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyijnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatarn z zakresy profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialar mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i
uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. 2, Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw w zakresie stymulacii
rozwoju mowy dzieci i eliminowania ich zaburzen,

3) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty Dedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badar i dzialari diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatar profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniun pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie wspélnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

2) realizacja wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dzialan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET),

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z dzie¢mi
niepelnosprawnymi,



4) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z dzieémi i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

7) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

9) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania Jego godnoéci osobistej.

2. Dziecko w Przedszkolu obowigzane jest do:
1) przestrzegania zasad postepowania zgodnych z normami j wartosciami wspélzycia spotecznego;

2) stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddzialowych uméw Opracowanych przez dzieci
i nauczyciela dotyczacych wspétdziatania i wspotzycia w grupie dziecigcej.

3. Dyrektor Przedszkola moze dokonac skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji,
gdy:

1) dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzic zalega z odplatnoscig za przedszkole przez okres 2 miesiecy.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej
— dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zmiany w statucie wprowadzane s3 uchwalg Rady Pedagogicznej.

wszystkim zainteresowanym.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nje mog3 by¢
Sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostang okreslone odrebnymi przepisami.
6. Przedszkole prowadzi przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrzeénia 2022r.
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